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Praktikumsbetriebe «m“/\

zur Durchfihrung von Schilerbetriebspraktika

Bezug: Erlass des MK vom 01.12.2011 Az.: 32-81431

1.) Betriebspraktika sind Schulveranstaltungen. Sie dienen der Erkundung der Arbeitswelt und
gewahren Einblicke in betriebliche Zusammenhédnge und in die Rolle des arbeitenden Menschen im
Betrieb.

2.) Bei der Durchfiihrung des Praktikums sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu
beachten. Schiilerinnen diirfen nicht mit gefihrlichen Arbeiten und im Ubrigen nur mit leichten und
fir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu 7 Stunden taglich und 35 Stunden wdchentlich beschaftigt
werden. Das Praktikum umfasst 10-15 Arbeitstage.

3.) Vor Aufnahme einer Tatigkeit in Gemeinschaftseinrichtungen, wie z.B. Kindergarten,
Krankenhduser, Altenheimen und &dhnlichen Einrichtungen sowie einer Tatigkeit zum Herstellen,
Behandeln und Inverkehrbringen von Lebensmitteln ist ein Zeugnis des Gesundheitsamtes
erforderlich. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des BSeuchG.

4.) Alle Schiilerinnen leisten das Praktikum gleichzeitig ab. Die Teilnahme ist Pflicht. Schiilerinnen, die
aus besonderen Griinden nicht am Praktikum teilnehmen, sind verpflichtet, wahrend dieser Zeit den
Unterricht einer anderen Klasse zu besuchen.

5.) Die Schilerlnnen werden zu Beginn des Praktikums mit den Unfallverhiitungsvorschriften vertraut
gemacht. Wahrend des Praktikums richten sich die Schiilerlnnen in ihrem Verhalten und in ihrer
Arbeitsweise nach den Anweisungen der Betriebsbetreuer.

6.) Bei Krankheit sind Schule UND Betrieb zu benachrichtigen.

7.) Uber die gewonnenen Einsichten fertigen die Schiilerinnen Arbeitsberichte nach einem Schema der
Schule an. Die Fachlehrer der Schule besuchen in Ubereinstimmung mit den Betriebsbetreuern die
Schilerinnen mehrfach, um anstehende Fragen zu klaren und Hilfen zu geben.

8.) Das Praktikum ist weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis. Daher entfallt jede
Verglitung. Es dient auch in keinem Fall der Vermittlung von Arbeitsplatzen.

9.) Erforderliche Gesprache und Verhandlungen tber Schilerinnen werden wahrend des Praktikums
ausschlieBlich zwischen den Betreuern der Schule und dem Betrieb gefiihrt. Das gilt auch dann, wenn
sich die Schilerlnnen selbst um ihren Praktikumsplatz bemiht haben.

10.) Fir die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schilerlnnen wie beim Schulbesuch der

gesetzlichen Unfallversicherung. Es wird Haftpflicht- und Personenschaden-Deckungsschutz durch
den Kommunalen Schadensausgleich Hannover gewahrt.

Wolfenbittel, im Mai 2026




